
	BỘ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC
TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG

TP. HỒ CHÍ MINH

____________________________________________


	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

_________________________________________________________________________________

	Số:       /HĐGD
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày …. tháng …. năm 201…


HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY

· Căn cứ kế hoạch giảng dạy của Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường TP. Hồ Chí Minh năm học ………….;

· Căn cứ khả năng chuyên môn của  giảng viên: ………..
· Hôm nay ngày …. tháng …. năm 201…, tại Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường Tp. Hồ Chí Minh, chúng tôi gồm có:

Bên A: TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG TP. HỒ CHÍ MINH

Ông: ………………….           
Chức vụ: …………….
Người được ủy quyền theo quyết định số 79/QĐ-TĐHTPHCM ngày 16 tháng 02 năm 2012 của Hiệu Trưởng Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường Tp.Hồ Chí Minh.
Địa chỉ: 236B Lê Văn Sĩ, phường 1, Q. Tân Bình, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại: 08.39916415

Bên B: Ông (Bà):………..
Học hàm, học vị: ……..
Đơn vị công tác: ………….
Điện thoại liên lạc: ………….
Số CMND:………..
Ngày cấp:………….
Nơi cấp: …………..
Mã số thuế cá nhân: …………………..
Tại Cục thuế: ………….
Số tài khoản:……………
Tại chi nhánh ngân hàng:…………………
Sau khi bàn bạc, hai bên nhất trí ký kết hợp đồng giảng dạy với các điều khoản sau đây:

Điều 1: Bên A giao cho bên B thực hiện giảng dạy:
	STT
	Học phần
	Số tiết
	Lớp
	Sĩ số
	Hệ số 
lớp đông
	Số tiết đã quy đổi
	Đơn giá
(đồng/tiết chuẩn)
	Thành tiền (đồng)
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	Tổng cộng:
	
	
	

	Số tiền bằng chữ: ……………..


Thời gian giảng dạy: Theo thời khóa biểu của Phòng Quản lý Đào tạo.

Địa điểm dạy: Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường Tp. Hồ Chí Minh

Điều 2: Nghĩa vụ và quyền hạn của các bên B
2.1. Nghĩa vụ:

1. Thực hiện đầy đủ Qui chế đào tạo, Qui chế giảng dạy và kỷ luật do Bộ và Trường ban hành.
2. Giảng dạy đúng đề cương, đúng tiến độ đã ghi trong lịch trình giảng dạy, không tự ý cắt xén. Trường hợp giảng dạy thực hành, phải thực hiện đúng nội dung, số giờ và tiến độ đã được qui định. Lên xuống lớp đúng giờ và đủ số tiết qui định.
3. Sử dụng đề cương môn học và giáo trình của Trường đã được Tổ bộ môn hoặc Hội đồng khoa học thông qua, nếu có. Nếu không có giáo trình của Trường, giảng viên phải có bài giảng để cung cấp cho sinh viên – học sinh trước khi lên lớp.

4. Chịu trách nhiệm về nội dung giảng dạy môn học trước Nhà trường và pháp luật, nhất là các môn chính trị, xã hội và nhân văn. 

5. Giảng viên cần sử dụng phương pháp giảng dạy tích cực, hạn chế tối đa phương pháp thuyết giảng. 

6. Theo dõi tình hình học tập của sinh viên, cùng Nhà trường giáo dục đạo đức, tác phong cho sinh viên. Lập danh sách sinh viên đủ điều kiện, không đủ điều kiện dự thi kết thúc học phần, điểm giữa kỳ gửi cho Khoa trước khi kết thúc học phần 2 tuần.
7. Giảng viên có trách nhiệm ra đề kiểm tra và cho điểm đánh giá bộ phận theo đúng Qui chế đào tạo của trình độ đào tạo và hệ đào tạo tương ứng. Việc lựa chọn các hình thức đánh giá bộ phận và trọng số của các điểm đánh giá bộ phận, cũng như cách tính điểm tổng hợp đánh giá học phần được thống nhất trong Bộ môn, Khoa và được Hiệu trưởng phê duyệt. (Riêng đối với bậc Trung cấp chuyên nghiệp thì theo Qui chế đào tạo TCCN của Bộ).

8. Trách nhiệm ra đề thi kết thúc học phần:

a) Đối với môn thi tự luận: 2 tuần trước khi kết thúc học phần hoặc kết thúc môn học, cần nộp cho Khoa 2 đề thi (đã đánh máy) và đáp án, thang điểm, có niêm phong bảo mật. Nếu đề được chọn để thi, giảng viên có nhiệm vụ giải đáp những vấn đề liên quan đến đề thi mà sinh viên chưa rõ.

b) Đối với môn thi được chỉ định là thi trắc nghiệm: Giảng viên có trách nhiệm soạn và nộp bộ đề thi trắc nghiệm theo qui định của Trường.
c) Đối với môn thi vấn đáp: Giảng viên có trách nhiệm soạn câu hỏi thi và thực hiện hỏi thi vấn đáp theo qui định của Trường.
9. Trong vòng 1 tuần sau khi nhận bài thi, giảng viên phải hoàn thành việc chấm bài thi và nộp bảng điểm cho Khoa.

10. Nếu vì lý do đặc biệt không lên lớp được, phải báo cho Khoa (Phòng Đào tạo) ít nhất 2 ngày trước khi có giờ dạy để Khoa (Phòng Đào tạo) bố trí giảng viên khác dạy thay hoặc có kế hoạch dạy bù. Nếu nghỉ dạy từ 3 buổi trở lên (dù có lý do chính đáng) hoặc nghỉ dạy 1 buổi không báo trước, Trường sẽ bố trí giảng viên khác thay thế. Những vấn đề phát sinh do sự cố này, giảng viên phải tự chịu trách nhiệm.

11. Nộp thuế thu nhập cá nhân theo quy định của Nhà nước.

12. Trường hợp không dạy đủ số tiết đã được thanh toán thì bên B phải hoàn trả cho bên A số tiền đã nhận thừa (căn cứ trên nhật ký giảng dạy và báo cáo của Ban Thanh tra).



2.2 Quyền lợi

- Được nhận tiền giảng dạy theo số tiết giảng thực tế.
- Được cung cấp tư liệu, thông tin và các thiết bị cần thiết trong khả năng hiện có của bên A để  đảm bảo chất lượng giảng dạy.
Điều 3: Nghĩa vụ và quyền hạn của bên A

a) Nghĩa vụ:

- Đáp ứng những điều kiện cần thiết để bên B thực hiện việc giảng dạy đạt hiệu quả cao. 
- Thanh toán cho bên B đầy đủ và kịp thời sau khi bên B đã thực hiện xong nghĩa vụ.
b) Quyền hạn:

- Phân công bên B giảng dạy theo tiến độ kế hoạch chung.
- Kiểm tra về việc thực hiện nghĩa vụ của bên B.
Điều 4: Điều khoản thi hành

1. Nếu một trong hai bên không thực hiện đầy đủ những điều đã ký kết thì có thể cùng nhau bàn bạc, trao đổi để tìm biện pháp khắc phục; hoặc thanh lý hợp đồng, nếu xét thấy việc tiếp tục hợp đồng có ảnh hưởng không tốt đến chất lượng đào tạo.
2. Hợp đồng này được lập thành 03 bản và có giá trị từ ngày ký, bên A giữ 02 bản, bên B giữ 01 bản./.

ĐẠI DIỆN BÊN B 
ĐẠI DIỆN BÊN A 


……………
  ……………..     


	BỘ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG

TRƯỜNG ĐẠI HỌC
TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG

TP. HỒ CHÍ MINH
___________________________________________
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
___________________________________________________

	Số:       /TLGD
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày …. tháng …. năm  201..


BIÊN BẢN THANH LÝ HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY

Căn cứ vào hợp đồng giảng dạy số       /HĐGD ngày …. tháng …. năm 201…;
Theo kết quả thực hiện hợp đồng giảng dạy của giảng viên: ………..
Hôm nay, ngày ….. tháng ….. năm 201…, chúng tôi gồm: 

Bên A: TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG TP. HỒ CHÍ MINH
Ông: …………..           
Chức vụ: …………………
Người được ủy quyền theo quyết định số 79/QĐ-TĐHTPHCM ngày 16 tháng 02 năm 2012 của Hiệu Trưởng Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường Tp.Hồ Chí Minh.
Địa chỉ: …………………………………     Điện thoại: …………..
Bên B: Ông (Bà):………..
Học hàm, học vị: ……..
Đơn vị công tác: ………….
Điện thoại liên lạc: ………….
Số CMND:………..
Ngày cấp:………….
Nơi cấp: …………..
Mã số thuế cá nhân: …………………..
Tại Cục thuế: ………….
Số tài khoản:……………
Tại chi nhánh ngân hàng:…………………
Sau khi đánh giá và nhận xét, hai bên nhất trí lập biên bản thanh lý hợp đồng giảng dạy số         /HĐGD gồm các điều khoản sau đây:

Điều 1: Nội dung thanh lý

Bên B đã thực hiện giảng dạy xong học phần:
	STT
	Học phần
	Số tiết
	Lớp
	Sĩ số
	Hệ số 
lớp đông
	Số tiết đã quy đổi
	Đơn giá
(đồng/tiết chuẩn)
	Thành tiền (đồng)
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	Tổng cộng:
	
	
	

	Số tiền bằng chữ: ……………..


- Thực hiện đầy đủ như Điều 2 phần I của hợp đồng.

- Thời gian giảng dạy: Không thay đổi so với hợp đồng.
Điều 2: Phần tài chính

- Tổng số tiền thực hiện hợp đồng là: ................ đồng (Bao gồm thuế thu nhập cá nhân) ………… đồng chẵn
- Số tiền thuế TNCN (10% thu nhập) bên B nộp lại cho bên A để bên A làm thủ tục thông qua Cục thuế Tp. Hồ Chí Minh nộp cho Nhà nước là:

.............. đồng x 10% = ........... đồng (.................. đồng chẵn)
Sau khi hai bên thanh toán số tiền trên thì hợp đồng hết hiệu lực thi hành.

Biên bản thanh lý hợp đồng này được lập thành 03 bản có giá trị đi kèm hợp đồng, bên A giữ 2 bản, bên B giữ 01 bản./.


ĐẠI DIỆN BÊN B 
ĐẠI DIỆN BÊN A
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Phụ lục 5
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