	BỘ TÀI NGUYÊN VÀ MÔI TRƯỜNG


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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	TP. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2012


PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

- Họ và Tên: 
 Mã số: 


- Chức vụ: 
 Ngạch, bậc lương: 


- Đơn vị công tác: 



I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN: 

1. Mức độ thực hiện chính sách, nhiệm vụ được giao: 

a) Khối lượng công việc: 



Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

b) Chất lượng công việc: 



Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

c) Tiến độ công việc: 


Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

d) Tinh thần trách nhiệm trong công tác: 



Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 



Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

3. Chiều hướng và triển vọng phát triển: 



Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

4. Các nội dung đánh giá dành cho cán bộ công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo đơn vị: 
Tự đánh giá và cho điểm (Theo thang điểm 10):          điểm

Tóm tắt ưu, khuyết điểm chính: 

Tự phân loại: 



Ngày    tháng 12 năm 2012

                                                                                                               Người tự nhận xét   

                                                                                                                        (Ký tên)

II. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ NƠI CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC LÀM VIỆC: 

III. THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CÁN BỘ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC: 

	STT
	Nội dung đánh giá
	Điểm

(Thang điểm 100)
	Ghi chú

	  1
	Khối lượng công việc
	
	

	  2
	Chất lượng công việc
	
	

	  3
	Tiến độ công việc
	
	

	  4
	Tinh thần trách nhiệm trong công tác
	
	

	Trung bình
	


(Căn cứ Điểm trung bình và các tiêu chí khác theo quy định tại mục III để phân loại cán bộ công chức, viên chức) 
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

- Hoàn thành nhiệm vụ: 

- Không hoàn thành nhiệm vụ. 

Kết luận: Cán bộ công chức, viên chức đạt loại: 



                                                                           TP. Hồ Chí Minh, ngày   tháng    năm 2012

                                                                                           THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
Mẫu M1








